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   : اهداف-1

   :هدف كلي . 1-1

افزايش آگاهي دانشجويان نسبت به مفاهيم، فلسفه، ماهيت و كاربرد علم ارگونومي در محيط كار و آشنايي با 
عوامل ارگونوميك در محيط كار مي باشد كه با مطالعات موردي ويژگي ها و محدوديت انساني را از ديدگاه 

    .  بشناسدارگونوميكي
    

  : اهداف اختصاصي . 1-2

مقدمه، مفاهيم، اهداف و فلسفه علم ارگونومي . 2-1- 1



  : در پايان نيمسال تحصيلي از دانشجو انتظار مي رود 
   .تعاريف علم ارگونومي از ديدگاه افراد و سازمان هاي مطرح بيان نمايد     ¨
   . را بيان نمايد  اهداف علم ارگونومي     ¨
   فلسفه علم ارگونومي را توضيح دهد     ¨
   .حوزه هاي كاربردي علم ارگونومي را بشناسد     ¨
    
       تاريخچه، روند شكل گيري علم ارگونومي. 1-2-2

  : در پايان نيمسال تحصيلي از دانشجو انتظار مي رود 
    سير تكاملي علم ارگونومي را بداند نحوه شكل گيري و     ¨
   .مختلف ارگونومي را از بدو شكل گيري بيان را بداندمحورهاي      ¨
   .رابطه بين علوم مختلف با ارگونومي را بداند     ¨
    

 كاربرد اجزاء مختلف علم ارگونومي. 1-2-3
  : در پايان نيمسال تحصيلي از دانشجو انتظار مي رود 

  . اجزاء مختلف علم ارگونومي را توضيح دهد      ¨
   رد و اجزاء آن را توضيح دهدارگونومي خ     ¨
  ارگونومي كلان و اجزاء آن را توضيح دهد      ¨
   زمينه هاي متعدد كاربرد علم ارگونومي را بداند     ¨

    
 محدويت هاي انساني و ويژگي هاي آنها. 1-2-4

  : در پايان نيمسال تحصيلي از دانشجو انتظار مي رود 
   .ي هاي فيزيولوژيكي را توضيح دهدارتباط طراحي محيط كار با ويژگ     ¨
   .ارتباط طراحي محيط كار با ويژگي هاي آناتوميكي را توضيح دهد     ¨
   .ارتباط طراحي محيط كار با ويژگي هاي رواني را توضيح دهد     ¨
   .عوامل استرس زاي محيط كار با توجه به محدوديت ها و توانايي هاي انسان بشناسد     ¨
    

 اكرو ارگونوميم. 1-2-5  
  : در پايان نيمسال تحصيلي از دانشجو انتظار مي رود 

  . تعريف، تاريخچه و مفاهيم مطرح در ماكرو ارگونومي را بيان نمايد      ¨
  . ارتباط مديريت سازماني را با ارگونومي بان نمايد     ¨
   .ابعاد مختلف سازماني را بشناسد     ¨
    طراحي سازمان را بيان كندتاثير اجزاء سازماني بر     ¨
  ديدگاه مبتني بر انسان محوري در ماكروارگونومي را توضيح دهد      ¨

    
    

 عوامل ارگونوميكي در محيط كار. 1-2-6



  : در پايان نيمسال تحصيلي از دانشجو انتظار مي رود 
  . عوامل محيطي موثر در ايجاد استرس را بداند     ¨
تاثير ايستگاه هاي كاري نامناسب از جنبه هاي مختلف ارگونوميكي بر روي سلامت كاركنان را      ¨

   .بداند
   تاثيرات نوبت كاري به عنوان عامل استرس زا بر روي كاركنان بداند     ¨
   تاثيرات كار يكنواخت به عنوان عامل استرس زا بر روي كاركنان بداند     ¨
¨          

    
    
   گونومي اداريار. 1-2-7

  : در پايان نيمسال تحصيلي از دانشجو انتظار مي رود 
  . عوامل استرس زاي محيطي مرتبط با كار اداري را بداند     ¨
  . ناراحتيهاي مرتبط با ايستگاه هاي كاري غير ارگونوميك را بداند      ¨
      دراه كارهاي ارگونوميكي مداخله اي براي اصلاح محيط كار را بدان     ¨

    
    
    مطالعات موردي اصلاحي محيط كار  .1-2-8

  : در پايان نيمسال تحصيلي از دانشجو انتظار مي رود 
   با مواردي مرتبط با طراحي ايستگاه كاري و استانداردها و اصول آن توضيح دهد     ¨
   با مطالعات ارگونوميكي در زمينه هاي نوبت كاري و تاثيرات آن توضيح دهد     ¨
 عضلاني و ريسك فاكتورهاي -با مطالعات انجام شده در رابطه انواع ناراحتي هاي اسكلتي     ¨

   مربوط به آنها آشنا شود
    
    

    روش آموزش-2

   :روش تدريس در كلاس به صورت تركيبي و شامل موارد زير مي باشد

   :سخنراني     ¨

ل ارگونومي و كاربرد آن در صنعت و از اين روش جهت ارائه مطالب اصلي و مفاهيم نظري اصو 
جامعه طبق سرفصل هاي مصوب و تصميمات اخذ شده در جلسات استاندارد سازي طرح دروس 

  . استفاده مي شود

  :  پرسش و پاسخ     ¨

به منظور تثبيت مطالب آموزش داده شده، مرور مطالب و آشنايي دانشجويان با مثال هاي عيني از 
ر ابتداي جلسات و به صورت موردي در بين سخنراني از اين روش اين روش به صورت منظم د

   .استفاده مي گردد

  ):  PBL (آموزش بر مبناي حل مشكل      ¨



در اين روش ابتدا در هر جلسه ابتدا مباحث مصوب تدريس شده و براي جلسه آتي هر دانشچو 
رت سمينار به كلاس در موظف به انتخاب يك مبحث مرتبط با موضوع تدريسي مي باشد كه به صو

 ساعت جلسات درس 17ساعت اختصاص يافته به اين امر اضافه بر . پايان جلسه بعدي ارائه نمايد
  . كلاسيك مي باشد

    
    

    ارزشيابي-3

 توضيحات  نمره مواد امتحاني

 به صورت تشريحي  3 ميان ترم

 3 پروژه کلاسی
ا كاربرد اصول ارگونومي در محيط دانشجو بتواند يك پروژه كامل در رابطه ب

 . كار ارائه نمايد

 به صورت چهار گزينه اي و تشريحي  14 پايان ترم

    
    
   : منابع -4
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